COMMUNAUTE DE COMMUNES St

La communauté de communes de Bievre Est recrute un(e)
Educateur Jeunes Enfants h/f pour son EAJE Bidibulles

Q G

Biévre Est en bref Cadre d’'emploi Candidature
e 14 communes e Poste permanent a temps complet e Lettre de motivation + CV a adresser en format
e 22500 habitants e Catégorie A / Filiere Médico-sociale PDF a recrutement@cc-bievre-est.fr en
¢ 180 agents e Recrutement par voie statutaire ou a défaut indiquant en objet la référence : EJE25 avant le
e un territoire stratégique contractuelle 03/01/25
e un développement multipolaire e Rémunération statutaire + prime mensuelle e Poste a pourvoir au 1" mars 2025
e un projet de territoire fort (IFSE)

Votre role

L'établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) Bidibulles situé a Apprieu, comprend une équipe 17 personnes,
sous l'autorité d’une directrice et d’une directrice adjointe.

Sous la responsabilité de la directrice adjointe, vous travaillerez en collaboration avec les autres EJE et les membres
de I'équipe.

Vous prendrez soin des enfants de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser leur développement
psycho-affectif, sensori-moteur et intellectuel, en lien avec le projet pédagogique de Bidibulles.

A ce titre vos missions et vos actions consisteront principalement

Auprés des enfants, a : e  Participer et animer des réunions d'équipe, dynami-
ser, impulser des projets et harmoniser les pra-
tiques, en étant vigilant quant a la cohérence des
pratiques,

e  Stimuler ses collégues a se former et accueillir des
stagiaires en assurant leur encadrement pédago-

e Mettre en ceuvre tous les moyens permettant a
I'enfant d'accéder a 'autonomie par le plaisir et le
désir de la découverte,

o Favoriser les contacts, les échanges par le biais
d'animations diverses, -

« Participer a tous les actes de la vie quotidienne gique, ,

(repas, change, soins, etc.), favoriser le travail * Qrganlser des_ temps de cc_)ncertat_lon a\’/ec Ses col-
éducatif aupres des enfants et observer leur déve- legues et la direction (projets, points d’organisa-
loppement (propreté, marche, langage, etc...). tion...).
Auprés des parents, a : A un réle de prévention :
o Favoriser le contact et I'intégration des parents, *  Dépister et prévenir toute forme d'inadaptation phy-

. . : .. . sique et psychologique grace a I'observation et en
e Faciliter I'information réciproque équipe-parents sur la référer a la directrice,

connaissance des rythmes de I'enfant afin de respecter o Participer, avec la directrice adjointe, aux rencontres
les habitudes des enfants, d'étre cohérent avec la fa- avec les services de prévention et de protection de
mille, I'enfance comme la PMI.

e Susciter des liens entre parents et les faire participer a Autres fonctions :
certaines animations ou a certaines taches de la vie quo- . S'associer aux différentes manifestations en direction
de la Petite Enfance avec les partenaires locaux ou
. L A institutionnels,
Aupres de I'équipe, a : e Veiller au respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
e Assurer la gestion quotidienne de I'équipe et
mettre en place une réflexion conduisant a la
rédaction d'un projet pédagogique et étre ga-
rant de son application au quotidien,

tidienne y compris des temps d’informations.

Vos compétences et votre qualification

Vous étes curieux et motivé a intégrer le service petite enfance d’une collectivité territoriale au quotidien varié.
Votre relationnel et votre go(it pour le travail en équipe et la transversalité vous permettent de vous intégrer
facilement au sein du service.

Vous avez une capacité d'observation, d'analyse et de discernement que vous mettrez au profit de la prévention
précoce : observation, repérage pour une réelle dynamique d'inclusion.
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Vous étes titulaire du dipldme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants,
Vous étes autonome dans l'organisation quotidienne de votre travail et savez faire preuve de discrétion,
Vous avez une aptitude au dialogue, le sens du travail en équipe et au sein d’un partenariat local,

Vous étes dynamique, et avez de bonnes capacités d’adaptation (aux collégues de travail, aux rythmes de
travail et aux familles).

Vos avantages
¢ Organisation du travail possible sur 4,5 ou 5 jours- ARTT
e Tickets restaurant (participation employeur de 60 %)
e Adhésion au COS 38 / Amicale du personnel
e Participation de I'employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance
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